Uchwala nr 7/11/2007
Senatu Uniwersytetu Jagiellonskiego
z 28 lutego 2007 roku

w sprawie: okreslenia zasad i trybu kierowania pracownikow, doktorantow i studentow za
granice w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych - przyjeta w glosowaniu
jawnym jednomysinie.

Zasady 1 tryb kierowania
pracownikoéw, doktorantdéw i studentéw za granicg

w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych

1. Pracownicy, doktoranci i studenci wyjezdzajacy za granice sktadaja w Biurze Wspodtpracy
Migdzynarodowej ,,Wniosek kandydata na wyjazd za granicg” najpdzniej na 10 dni przed
planowanym terminem wyjazdu. Wniosek musi by¢ zaakceptowany przez dyrektora
Instytutu/kierownika Katedry oraz dziekana Wydziatu.

2. Pracownikowi, doktorantowi lub studentowi kierowanemu za granicg w celach
naukowych, dydaktycznych Iub szkoleniowych, jednostka kierujaca (jednostka
organizacyjna UJ) moze przyzna¢ (w miarg posiadanych srodkow):

a/ zwrot kosztow podrozy,

b/ zwrot kosztow zakupu polisy ubezpieczeniowej na wypadek choroby lub nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow,

¢/ zwrot kosztow oplat wizowych,

d/ ryczalt (tzw. diete dojazdowa) na pokrycie kosztow dojazdu z dworca i do dworca
kolejowego, autobusowego, portu lotniczego lub morskiego w wysokosci jednej diety
wlasciwej dla kraju docelowego (wg rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysoko$ci oraz warunkow
ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju (Dz.U. Nr 236 z 2002 roku, poz. 1991 z p6zniejszymi zmianami),

e/ zwrot kosztow innych odpowiednio uzasadnionych wydatkéw, np. kosztow optaty
konferencyjne;.

3. Pracownikowi, doktorantowi lub studentowi kierowanemu za granicg, na okres nie
dluzszy niz 30 dni, w celu prowadzenia badan naukowych lub w celach szkoleniowych,
jednostka kierujaca moze przyzna¢ (w miar¢ posiadanych srodkéw) diete i limit hotelowy
(do rozliczenia wg rachunku hotelowego) lub dietg 1 ryczalt hotelowy (bez koniecznosci
rozliczania rachunku za nocleg) na kazdy dzien pobytu, a na czas dluzszy niz 30 dni
diet¢ 1 ryczalt hotelowy na kazdy dzien pobytu. Wysoko$¢ diet, limitow i ryczattéw
hotelowych wtasciwych dla poszczegoélnych panstw okresla rozporzadzenie Ministra



Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku w sprawie wysokos$ci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;j
poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236 z 2002 roku, poz.1991 z pdzniejszymi zmianami).

Urlop szkoleniowy (naukowy) na wyjazd za granicg udzielany jest przez prorektora ds.
badan i wspotpracy migdzynarodowej. Maksymalna dlugo$¢ jednorazowo przyznanego
urlopu szkoleniowego wynosi 1 rok. Na uzasadniony wniosek osoby kierowanej za
granicg urlop ten moze by¢ przedtuzony do lat 3. Wniosek ten musi zosta¢ zaopiniowany
przez dyrektora instytutu/kierownika katedry i zaakceptowany przez stosowna Rade¢

Wydzialu. Wszystkie pobyty zagraniczne pracownikow UJ przekraczajace okres 3 lat
wymagaja uzyskania urlopu bezptatnego o kwalifikacji odpowiadajacej art. 174 Kodeksu
pracy (tj. bez $wiadczen pracowniczych wiasciwych dla urlopu szkoleniowego).
Stosowna decyzja w tym przypadku znajduje si¢ w zakresie kompetencji prorektora ds.
polityki kadrowej i finansowe;.

W przypadku doktorantéw zgody na urlop naukowy udziela dziekan odpowiedniego
wydziatlu, po uzyskaniu opinii opiekuna naukowego i kierownika studiéw doktoranckich
(§ 12 Regulaminu studiow doktoranckich na UJ).

Pracownik lub doktorant wyjezdzajacy za granic¢ na okres nie przekraczajacy 30 dni
otrzymuje urlop szkoleniowy platny, wedlug zasad obowiazujacych przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Pracownik wyjezdzajacy na okres dluzszy niz
30 dni otrzymuje: urlop szkoleniowy ptatny na okres 30 dni i urlop szkoleniowy
bezptatny na pozostaty okres wyjazdu. W letnim okresie wakacyjnym (od 1.07 do 30.09)
na wyjazd szkoleniowy za granice mozna wykorzysta¢ aktualny urlop wypoczynkowy.
Decyzje w tej sprawie podejmuje prorektor ds. badan 1 wspotpracy miedzynarodowej na
whniosek zainteresowanego, zaopiniowany przez kierownika jednostki organizacyjne;.

Doktorant pobierajacy stypendium doktoranckie, wyjezdzajacy za granicg na okres
dhuzszy niz 30 dni otrzymuje urlop naukowy w czasie ktérego zachowuje uprawnienia do
pobierania stypendium doktoranckiego (§ 12 ust. 3 Regulaminu studiow doktoranckich na
ul)).

Pracownik wyjezdzajacy za granic¢ wielokrotnie w ciagu roku moze otrzymac platny
urlop szkoleniowy tacznie na okres do 60 dni. Do tego limitu nie wlicza si¢ wyjazdow
W czasie przerwy semestralnej oraz okresie wakacji letnich (od 1.07 do 30.09).



