Dzial Wspolpracy Miedzynarodowej UJ Krakow, dnia
ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow

ZGELOSZENIE DOKTORANTA NA WYMIANE BILATERALNA

(imig i nazwisko, stopiei naukowy, tytul naukowy/zawodowy)

2. |Rok studiow doktoranckich:

3. |Jednostka UJ (wydzial/instytut/katedra):

4. |Kontakt:

(tel. stuzbowy) (tel. komérkowy) (adres elektroniczny)

5. |Nazwa uniwersytetu, do ktérego kandydat si¢ wybiera:

6. |Imig, nazwisko, stopien, tytul naukowy/zawodowy partnera/opiekuna
zagranicznego:

7. |Proponowany termin pobytu: Liczba dni:

8. | Cel wyjazdu:

9. |Podpis kandydata na wyjazd:

Wyboru doktorantéw na dofinansowanie wyjazdow bilateralnych doktorantéw UJ
dokonuje Rektorski Zespét ds. Stypendiow Bilateralnych dla Studentéw i Doktorantow Ul,
ktoremu przewodniczy Prorektor UJ ds. dydaktyki.

Wyrazam zgode¢ na ww. wyjazd Przyznaje¢ $rodki na ...... dni wyjazdu
z puli dydaktycznej

(podpis dziekana wydziatu) (podpis prorektora UJ ds. dydaktyki)




INFORMACJA

o mozliwosciach wyjazdéw w ramach porozumien ogélnouczelnianych koordynowanych przez
Dzial Wspolpracy Miedzynarodowej UJ (bez Collegium Medicum):

— do uczelni europejskich w roku kalendarzowym 2019 (styczen-grudzien)

— do uczelni amerykanskich i azjatyckich w roku akad. 2019/2020

I. INFORMACJE OGOLNE

Wymiana bilateralna pracownikéw i doktorantéw UJ to wymiana przewidziana i realizowana na zasadach
wzajemnosci w ramach porozumien o wspdlpracy naukowej, ktére Uniwersytet Jagiellonski zawart z
instytucjami zagranicznymi. DWM koordynuje i obstuguje strong¢ administracyjno-finansowa wymiany
pracownikéw i doktorantéw z uczelniami partnerskimi w ramach porozumien bilateralnych szczebla
ogolnouczelnianego oraz prowadzi elektroniczna bazg wszystkich porozumien bilateralnych. Poszczegdlne
porozumienia okreslaja roczne limity wyjazdow, ich dlugo$¢ i charakter oraz dziedziny wymiany.

Wymiana bilateralna obejmuje wyjazdy krétkoterminowe (do 30 dni) i wyjazdy dlugoterminowe (do
jednego roku) zgodnie z zapisami poszczegdlnych porozumien bilateralnych.

Cel wyjazdow krotkoterminowych pracownikow i doktorantéw: badania naukowe, kwerenda, konsultacje,
nawiazanie wspolpracy, przygotowanie nowego projektu/programu, udzial w konferencji/seminarium/szkole
letniej, wygloszenie wyktadu/cyklu wyktadéw, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, badania terenowe, itp.

Cel wyjazdéw dlugoterminowych pracownikéw i doktorantéw zostal okreslony przez poszczegdlne
uczelnie partnerskie.

Formy finansowania wyjazdow pracownikow i doktorantéw UJ w ramach porozumien bilateralnych:

1. W przypadku uczelni partnerskich, ktére pokrywaja pracownikom i doktorantom UJ koszty pobytu
(bezptatne zakwaterowanie i diety lub stawke ryczaltowa na pobyt), Uniwersytet Jagielloniski pokrywa
koszty ubezpieczenia na podstawie ,,Wniosku wyjazdowego™, a jednostki macierzyste moga pokry¢ koszty
podrézy i przyznaé jedna diete dojazdowa lub inne §wiadczenia ptatne z réznych zrodet.

2. W przypadku uczelni partnerskich, ktére zapewniajg pracownikom i doktorantom UJ tylko bezplatne
zakwaterowanie, Uniwersytet Jagiellonski pokrywa koszty ubezpieczenia na podstawie ,,Wniosku
wyjazdowego”, DWM wyplaca diety w wysokosci 20 EUR, natomiast jednostki macierzyste moga
pokry¢ koszty podrézy i przyznaé jedna diet¢ dojazdowa oraz ewentualnie pokry¢ réznice migdzy dieta
przyznang przez DWM a stawka na dany kraj wynikajaca z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej.

3. W przypadku uczelni partnerskich, ktére nie pokrywaja pracownikom i doktorantom UJ kosztéw pobytu,
Uniwersytet Jagiellonski pokrywa koszty ubezpieczenia na podstawie ,,Wniosku wyjazdowego”, a DWM
wyplaca dzienng stawke ryczaltowa na pobyt: pracownikom — 80 EUR, doktorantom — 50 EUR.
Jednostki macierzyste moga pokry¢ koszty podrdzy i przyznac jedna dietg dojazdowa.

We wszystkich przypadkach:

e wyjazd jest mozliwy po otrzymaniu z uczelni partnerskiej potwierdzenia przyjecia,

* uczestnicy wymiany dokonuja zakupu biletow wylacznie w firmie wylonionej w drodze przetargu
ogtaszanego przez UJ, jesli ich podrdz jest finansowana ze srodkow jednostki macierzyste;j,

e uczestnicy wymiany sa ubezpieczani (koszty leczenia i od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow podczas
zagranicznych podrézy stuzbowych) w firmie wylonionej w drodze przetargu,

e uczestnicy wymiany bilateralnej sktadaja formularz ,,Zgloszenie na wymiane bilateralna” zawierajacy
deklaracj¢ zarezerwowania S$rodkow jednostki (podpisana przez dysponenta Srodkéw/kierownika
jednostki oraz dziekana wydzialu) zgodnych z liczba wnioskowanych dni. W przypadku pracownikow
przy wyjazdach diuzszych niz 30 dni deklaruje sie tylko 30 dni; w przypadku doktorantéw udajacych sie
do uczelni amerykanskich i do Wiednia przy wyjazdach dtuzszych niz 15 dni deklaruje sig tylko 5 dni,

e uczestnicy wymiany powinni wskazaé jednostkg oraz partnera/partneréw na uczelni przyjmujacej (nie
jest wymagane wczesniejsze nawiazanie kontaktu z partnerami uczelni zagranicznej, chyba ze dana
uczelnia wymaga wstgpnego potwierdzenia przyjgcia),

e koszt jednego osobodnia wynosi obecnie 200 zt. DWM wysyla do jednostek noty obciazeniowe za
zrealizowane wyjazdy pracownikdw/doktorantow pod koniec grudnia,

e osoby, ktore rezygnuja z przyznanych im wyjazdéw, zobowiazane sa do niezwlocznego pisemnego
powiadomienia o tym DWM — nie ma mozliwosci przesuwania wyjazdéw na nastepny rok,

e minimum 10 dni przed planowanym wyjazdem uczestnicy wymiany bilateralnej winni zlozy¢
»Wniosek wyjazdowy” w DWM, Sekcja ds. wyjazdow, Czapskich 4, pok. 11.
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II. UCZELNIE EUROPEJSKIE — wyjazdy w roku kalendarzowym 2019

AUSTRIA
Uniwersytet im. P. Lodrona w Salzburgu
Roczny limit wymiany wynosi 30 dni (6 o0s6b po 5 dni). Porozumienie obejmuje wymiang
pracownikow naukowych/dydaktycznych 1 doktorantow przede wszystkim w dziedzinach _
wymienionych w planie roboczym na lata 2016-2020:
- prawo, historia, judaistyka, pedagogika,
- filologia germanska, angielska, klasyczna,
- geologia, geografia,
- Biblioteka Jagiellonska.
Uniwersytet w Salzburgu wyptaca stawke ryczattowa 375 euro na pobyt 5-dniowy.

Uniwersytet Wiedenski
Porozumienie obejmuje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantow we
wszystkich dziedzinach. Przewiduje 90 osobodni wymiany, ktére zostaly podzielone na:

e 2 miesigczne pobyty badawcze dla dwdch doktorantow,

e 1 miesigczny pobyt badawczy dla osoby przygotowujacej rozpraweg habilitacyjna, ktora

uzyskata stopien doktora nie pdzniej niz 7 lat liczac od daty aplikacji na ten pobyt.

Uniwersytet Wiedenski przyznaje 1000 euro na miesigczny pobyt.
Oprécz ,,Zgloszenia na wymiang bilateralng” (bez programu roboczego) nalezy zltozy¢ dokumenty
wymagane przez Uniwersytet Wiedenski: karta informacyjna, CV, lista publikacji, krotki opis
projektu badawczego, list rekomendacyjny, list akceptacyjny (w jez. niemieckim lub angielskim).
Deklaracja srodkéw w przypadku doktorantéw wynosi S osobodni, a w przypadku habilitantéw — 15
osobodni (w obu wypadkach chodzi o pobyt miesigczny).

BULGARIA
Uniwersytet Sofijski Sw. Klimenta Ochrydzkiego
Roczny limit wymiany wynosi 30 dni: wyjazdy kilkudniowe. Porozumienie obejmuje wymiang
pracownikow naukowych/dydaktycznych i doktorantéw przede wszystkim w dziedzinach
wymienionych w planie roboczym na lata 2016-2020:
- prawo, filologia stowianska, historia, kulturoznawstwo, fizyka,
- Biblioteka Jagiellonska.

Uniwersytet Wielkotyrnowski Sw. Cyryla i Metodego

Porozumienie obejmuje wymiane pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantow we
wszystkich dziedzinach. Roczny limit wymiany: 14 dni: 2 wyjazdy 7-dniowe.

Uniwersytety bulgarskie zapewniaja bezptatne zakwaterowanie i wyplacaja diety.

CHORWACJA
Uniwersytet w Zagrzebiu
Porozumienie obejmuje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantow we
wszystkich dziedzinach. Porozumienie na lata 2013-2019 przewiduje roczny limit wymiany: 21 dni.
Uniwersytet w Zagrzebiu nie pokrywa kosztow pobytu. DWM wyptaca dzienna stawke ryczattowa.

CZECHY
Uniwersytet im. Karola w Pradze
Roczny limit wymiany wynosi 15 tygodni. Porozumienie obejmuje wymiang pracownikéw
naukowych/dydaktycznych (nie obejmuje doktorantow) we wszystkich dziedzinach. Uczelnia
wymaga wstepnego potwierdzenia przyjecia. Zapewnia bezplatne zakwaterowanie i wyplaca diety.

FINLANDIA
Uniwersytet w Helsinkach
Porozumienie obejmuje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantow we
wszystkich dziedzinach. Roczny limit wymiany wynosi 14 dni. Uniwersytet w Helsinkach nie
pokrywa kosztéw pobytu. DWM wyplaca dzienng stawke ryczattowa.




NIEMCY
Uniwersytet w Berlinie (Freie Universitiit Berlin)
Roczny limit wymiany wynosi 14 dni. Obejmuje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i
doktorantow we wszystkich dziedzinach.
Uniwersytet w Berlinie nie pokrywa kosztow pobytu. DWM wyptaca dzienng stawke ryczaltowa.

Uniwersytet w Bochum (Ruhr-Universitit Bochum)
Roczny limit wymiany nie jest okreSlony. Porozumienie obejmuje wymiang pracownikow
naukowych/dydaktycznych i doktorantéw: wyjazdy krétkoterminowe (do 30 dni).
Tematy wyszczegdlnione w programie roboczym 2018-2020 obejmuja nastgpujace dziedziny:

- prawo, pedagogika, historia, filozofia, nauki spoteczne, psychologia,

- filologia: polska, angielska, klasyczna, germanska, wschodniostowianska,

- matematyka, informatyka, fizyka, astronomia, chemia, nauki o ziemi,

- Biblioteka Jagiellonska.
RUB wyplaca stawke ryczaltowa na pobyt w wysokosci 50 euro dziennie dla pracownikéw, 33 euro
dziennie dla doktorantéw, a 800 euro na pobyt miesigczny (pobyt od 16-30 dni).

Uniwersytet w Erlangen-Norymberga (Friedrich-Aleksander-Universitiit Erlangen-Niirnberg)
Porozumienie obejmuje wymiane pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantéw (2 wyjazdy
po 7 dni). Uniwersytet w Erlangen nie pokrywa kosztéw pobytu. DWM wyplaca dzienng stawke
ryczattowa.

Uniwersytet w Heidelbergu (Ruprecht-Karls-Universitiit Heidelberg)
Roczny limit wymiany wynosi 60 dni. Porozumienie obejmuje wymiang pracownikow
naukowych/dydaktycznych i doktorantéw (wyjazdy zasadniczo do 14 dni). Tematy wyszczeg6lnione
w programie roboczym na lata 2014-19 obejmujg nastgpujace dziedziny:

- prawo, filologia, historia, fizyka, geologia.
Uniwersytet w Heidelbergu zapewnia bezplatne zakwaterowanie i wyptaca diety (lub na zZyczenie
uczestnikéw wymiany wyplaca dzienng stawke ryczaltowa: 89 euro dla pracownikow i 44 euro dla
doktorantéw; wtedy uczestnicy wymiany sami rezerwujg zakwaterowanie).

Uniwersytet w Getyndze (Georg-August-Universitiit Gottingen)

Obejmuje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantow oraz wszystkie
dziedziny. Roczny limit wymiany wynosi 14 dni. Kazda wizyta jest uzgadniana indywidualnie.
Uniwersytet w Getyndze nie pokrywa kosztéw pobytu. DWM wyplaca dzienna stawke ryczattowa.

Uniwersytet w Kolonii (Universitiit zu Koln)
Roczny limit wymiany obejmuje 70 dni. Porozumienie obejmuje wymiang pracownikéw
naukowych/dydaktycznych i doktorantow (wyjazdy zasadniczo do 14 dni) i nastgpujace dziedziny w
planie roboczym na lata 2016-2020:

- prawo, historia sztuki, archeologia, judaistyka, muzykologia,

- botanika, fizyka, filologia angielska, filologia germanska,

- Biblioteka Jagiellonska.
Uniwersytet w Kolonii wyplaca dzienng stawke ryczattowa na pobyt 80 euro dla pracownikow
naukowych oraz 33 euro dla doktorantow.

Uniwersytet w Lipsku (Universitiit Leipzig)

Roczny limit wymiany wynosi 21 dni. Porozumienie na lata 2019-2021 obejmuje wymiang
pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantéw oraz wszystkie dziedziny.

Uniwersytet w Lipsku zapewnia bezplatne zakwaterowanie i wyptaca diety.

Uniwersytet w Jenie (Friedrich-Schiller-Universitiit Jena)

Roczny limit wymiany wynosi 21 dni. Porozumienie obejmuje wymiang pracownikéw
naukowych/dydaktycznych i doktorantéw (wyjazdy zasadniczo do 7 dni) oraz wszystkie dziedziny,
jak rowniez wspolprace z Jagiellofiskim Centrum Jezykowym i Szkola Jezyka i Kultury Polskiej oraz
Bibliotekg Jagiellonska. Uniwersytet w Jenie nie pokrywa kosztow pobytu. DWM wyptaca dzienna
stawke ryczattowa.




Uniwersytet we Frankfurcie n. Odra (Europa-Universitiit Viadrina Frankfurt/Oder)
Porozumienie obejmuje wymiang pracownikoéw naukowych/dydaktycznych i doktorantéw we
wszystkich dziedzinach. Roczny limit wymiany nie jest okre$lony. Uniwersytet we Frankfurcie nie
pokrywa kosztéw pobytu. DWM wyptaca dzienna stawke ryczattowa.

Uniwersytet w Trewirze

Roczny limit wymiany wynosi 25 dni. Porozumienie obejmuje wymiang pracownikow
naukowych/dydaktycznych z Wydziatow:

— Polonistyki,

— Prawa i Administracji,

- Studiéw Miedzynarodowych i Politycznych.

Uniwersytet w Trewirze zapewnia bezplatne zakwaterowanie. DWM wyplaca diety.

ROSJA
Uniwersytet Panstwowy w Sankt Petersburgu
Roczny limit wymiany wynosi 60 dni. Obejmuje wymiane pracownikéw naukowych/dydaktycznych i
doktorantéw (wyjazdy do 14 dni). Wyjazdy mozliwe w terminie: luty-kwiecien oraz wrzesien-
grudzien.
Tematy wyszczegdlnione w porozumieniu na lata 2017-2020 obejmuja nastgpujace dziedziny:
- prawo: rzymskie, cywilne, handlowe, kryminalistyka, publiczne gospodarcze,
- etnologia, historia, historia sztuki, - socjologia, pedagogika,
- polonistyka, filologia wschodniostowianska,
- Biblioteka Jagiellonska.
Uniwersytet w Sankt Petersburgu zapewnia bezplatne zakwaterowanie i wyptaca diety (20 USD).

SLOWACJA
Uniwersytet A. Komenskiego w Bratyslawie
Limit roczny wymiany wynosi 56 dni dla kazdej ze stron (8 0sob po 7 dni). Porozumienie obejmuje
wymiane pracownikow naukowych/dydaktycznych (nie obejmuje doktorantow) we wszystkich
dziedzinach reprezentowanych w obu uczelniach. Uniwersytet w Bratystawie zapewnia bezplatne
zakwaterowanie i wyplaca diety.

UKRAINA
Narodowy Uniwersytet Lwowski im. Iwana Franki
Porozumienie obejmuje wymiane pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantéw. Roczny
limit wymiany: 49 dni. Tematy wyszczegblnione w programie roboczym na lata 2016-2018/19
obejmuja nastepujace dziedziny:
- prawo, historia, pegagogika, polonistyka,
- filologia angielska, filologia orientalna, ukrainistyka,
- matematyka, fizyka, astronomia, chemia
- geografia, nauki geologiczne,
- Biblioteka Jagiellonska.
Uniwersytet we Lwowie zapewnia bezplatne zakwaterowanie. DWM wyplaca diety.

Narodowy Uniwersytet Przykarpacki im. Wasyla Stefanyka w Iwano-Frankiwsku
Porozumienie przewiduje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantow na
krotkie wizyty. Limit wymiany wynosi 28 dni i obejmuje wszystkie dziedziny.

Uniwersytet w Iwano-Frankiwsku zapewnia bezptatne zakwaterowanie i positki.

Narodowy Uniwersytet Kijowski im. Tarasa Szewczenki w Kijowie

Porozumienie przewiduje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantow na
krotkie wizyty i obejmuje wszystkie dziedziny. Limit wymiany nie zostal okreslony.

Uniwersytet w Kijowie zapewnia bezptatne zakwaterowanie, a DWM wyplaca diety.




WEGRY
Uniwersytet im. E. Loranda w Budapeszcie
Porozumienie przewiduje wymiang pracownikéw naukowych/dydaktycznych i doktorantéw. Limit
rocznej wymiany osobowej wynosi 30 dni do wykorzystania przez osoby, ktore posiadaja kontakty
naukowe z partnerem budapesztenskim. Wizyty bilateralne sg realizowane wylgcznie w terminie 1
kwietnia — 30 listopada. Uczestnicy wymiany powinni mieé¢ za$wiadczenie o opodatkowaniu w
Polsce. Uniwersytet w Budapeszcie zapewnia bezptatne zakwaterowanie. DWM wyplaca diety.

Uniwersytet w Pécs

Porozumienie przewiduje wymiang pracownikow naukowych/dydaktycznych i doktorantow oraz
obejmuje wszystkie dziedziny. Roczny limit wymiany wynosi 20 dni: 4 osoby na 5-dniowe wizyty.
Uniwersytet w Pécs zapewnia bezptatne zakwaterowanie. DWM wyplaca diety.




